POLITIKA SPOLOCNOSTI

Vedenie spolo€nosti si uvedomuje a uznava svoj zavazok plnit' svoje zavazné poziadavky, spravat sa v ramci
svojho fungovania zodpovedne k prostrediu, v ktorom pdsobi a uznava tiez svoju zodpovednost v oblasti
napinania poziadaviek systému manazérstva kvality ISO 9001, systému environmentalneho manazérstva
ISO 14001, systému manazérstva BOZP ISO 45001, schémy pre environmentalne manazérstvo a audit

(EMAS) a systému manazérstva zhotovitela vyhradenych stavieb (sm zvs, *Nérodny dokument: ,Poziadavky na orgény
vykonavajuce audit a certifikaciu systému manaZérstva zhotovitela vyhradenych stavieb®).

Na zabezpecenie trvalého zlepSovania a dlhodobej udrzatel'nosti
sa zavazujeme:

%+ budovat vztahy s obchodnymi partnermi takym spésobom, ktory prispeje k zlep$eniu
déveryhodnosti a profitability spolo¢nosti,

<+ vytvorit a poskytovat dostatok zdrojov na realizaciu strategickych cielov spolo€nosti a zabezpedit
efektivne vyuzivanie zdrojov,

< zvySovat kvalitu produkcie systematickym monitorovanim, vyhodnocovanim a zlep$ovanim
vyrobno—technickych procesov pri dodrzani technicko-kvalitativnych poziadaviek,

<+ posilnovat povedomie zamestnancov aich osobnu zainteresovanost na zvy$ovani kvality,
efektivity a rentability realizacie zakaziek,

< zabezpedit' vzdelavanie zamestnancov tak, aby boli kompetentni a odborne spésobili vykonavat
pridelene cCinnosti, vratane plnenia kvalifikaénych predpokladov vyplyvajlucich z Narodného
dokumentu*

< zlepSovat komunikaciu so zainteresovanymi stranami v oblasti spolocenskej zodpovednosti,

“ realizovat hospodarne a preventivne opatrenia v oblasti spotreby energii, produkcie emisii,
odpadového a vodného hospodarstva s cielom minimalizovat negativny environmentalny vplyv na
kvalitu Zivotného prostredia a sustavne zlep$ovat svoje environmentalne spravanie,

++ zapajat do riadenia ochrany Zivotného prostredia zamestnancov, podzhotovitelov, partnerov a iné
zainteresované strany,

% poskytovat bezpelné azdravé pracovné podmienky na prevenciu pracovnych Urazov
a poSkodzovania zdravia, eliminovat nebezpectenstva a znizovat rizikd v oblasti bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci,

<+ posilnit komunikaciu so zamestnancami a ich zastupcami v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, ako aj pri zlepSovani SM ZVS,

*» zabezpecit trvalé plnenie aplikovatelnych podmienok na SM ZVS.

Pri uplatiiovani tejto Politiky netolerujeme Ziadne kompromi
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